
「集まれ、世界を作る情熱。」

三菱電機グループは、技術、サービス、創造⼒の向上を図り
、活⼒とゆとりある社会の実現に貢献することを企業理念と
し、重電システム、産業メカトロニクス、情報通信システム
、電子デバイス、家庭電器などの製造・販売を事業目的とし
ています。

家電から宇宙まで幅広い事業を手がける総合電機メーカーと
して、当社の技術・事業を通じて地球規模の社会課題に挑戦
し、もっと素晴らしい明⽇を切り拓くこと。

それが私たち三菱電機のミッションです。

【企業情報(2013/3末現在)】
連結売上高：3兆5671億円
連結従業員数：120,958名

グローバルに事業を展開している三菱電機では、海外⼤⽣の
みなさんが活躍できるステージを用意しています。
【事業内容】各種システム・機器（デジタルプロダクツ、電
子デバイス、社会システム、重電システム、情報・通信シス
テムなど）の開発・製造・販売
【職種】
事務系/ 営業(海外、国内)・事業企画(事業戦略・新規事業)、
海外現法経営、⽣産管理、総務・⼈事、財務・経理、調達、
法務、知的財産 など
技術系/ 研究開発、開発設計、システムエンジニア、セ－
ルスエンジニア、⽣産技術、品質管理、知的財産 など
【研究開発特集！】
http://www.mitsubishielectric.co.jp/corporate/randd/recruit/index.html

【グローバル戦略】
三菱電機グループは、「強い事業をグローバルでより強く」す
るための事業体制整備として、引き続き、既存の国内外事業拠
点への設備投資（⽇本：鉄道地上系システム新工場、米国：空
調システム事業拠点、鉄道⾞両用空調システム工場など）を実
施するとともに、事業規模の拡⼤が著しい市場に対応するため
の製造会社（中国：FAシステム、⾃動⾞機器、メキシコ：⾃動
⾞機器など）や、新市場開拓に向けた販売拠点（ブラジル、イ
ンドネシア、トルコ）の設⽴だけでなく、2013年3月に買収し
たGTS社（FAシステム事業）のようにシナジー創出を通じて事
業を拡⼤できるM＆Aにも取り組んでいます。

【10⽉⼊社制度】
三菱電機では10月⼊社制度を設け、積極的に海外⼤⽣の採用に
取り組んでいます。
http://www.mitsubishielectric.co.jp/saiyo/graduates/recruit/info/oct_emplo
y/index.html

【海外で活躍する先輩社員】
from五⼤陸：海外で活躍する三菱電機社員を紹介しています。
http://www.mitsubishielectric.co.jp/me/from5c/

◆WEBサイト⇒ http://www.mitsubishielectric.co.jp/ ◆採用サイト⇒ http://www.mitsubishielectric.co.jp/saiyo/

理系懇談会＠ボストン
■日時：2013年11⽉7日(⾦) ①15:00〜 ②18:00〜
■内容：企業説明＆先輩社員懇談会（軽食あり）
■場所：ボストン⼤学（詳細別途）
1 Silber Way, Boston, MA 02215
■参加対象者：理系専攻の⽅（機械・電気・ITなど）
■エントリー⽅法：http://lighthouse-gl.com/entryform/ME2013/

■エントリー締切：10⽉30日(水)

三菱電機での仕事内容や海外展開について、実際に海外で
活躍する技術系先輩社員とカジュアルな懇談会を開催しま
す。
懇談会で理解を深めた後選考を希望される⽅は、翌⽇以降
(11/8〜11/10)に開催のボストンキャリアフォーラムで優
先的に選考を受けて頂けます。
（※BCFエントリーは別途必要となります）


